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■ 職務略歴  
現在勤務する情報システム企業において、システムの開発、保守・運用の経験があります。また、小規模なが

らプロジェクトリーダーを担当した経験により、エンジニアをまとめるリーダーシップに自信があります。要件

定義・製造、設計等の開発スキルや維持管理業務経験による問題分析・解決案策定、性能改善提案を通じ、顧客

を対象に毎年実施している満足度調査においても常に高評価をいただいています。 

私が優れている点は、要件定義からシステム設計、開発、納品、保守までシステム開発における全工程に精通

していること。協力企業の取りまとめ役の経験があり、お客様との円滑な調整を行う能力があること（現在、弊

社の現場リーダーとして社員５名を管理）。Oracle によるデータベース設計・構築力。カットオーバー後担当機

能における故障０件という実績によるコーディングスキル等です。是非、貴社のＳＥとしてこのような私の能力

を発揮したいと考え、応募させていただきました。 

■ 職務詳歴 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

期間 業務内容 環境・言語等 職位 

２００１年４月 

～ 

２００４年４月 

 

大手システムベンダー会計システム保守業務 

・債権の登録、請求管理、債権消込及び債権管理を担

当 

 メンバー数：7～20名 

担当フェーズ 

・要件定義、設計(基本/詳細)、製造(プログラム設計/コ

ーディング)、試験(単体/結合/総合) 

・性能改善提案 

・データ移行 

OS：UNIX 

言 語 ： C 、

COBOL、Delphi、

shell、PL-SQL 

DB：Oracle 

 

2001 年 4月 

プログラマー 

2002 年 4月～ 

請求管理サブリーダ

ー 

(開発要員2名) 

2003 年 4月～ 

機能追加プロジェクト

リーダー 

(開発要員5名) 

株式会社○○○システムズ  ２００１年４月～２００６年５月（５年１ヵ月、現在就業中） 
【会社区分】未上場（資本金 1億円） 
【業種】情報システムの企画、設計、開発、運用・保守など（販売・生産管理システム、物流・在庫管理シ

ステム、設備制御システム、人事管理システム、原価管理システム、勘定系システム、年金システ

ム等） 
【従業員数】２５０ 名             
【雇用形態】正社員 

職務経歴書 
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２００４年５月 

～ 

２００５年４月 

債権清算機関システム開発業務 

・清算業務(リスク管理)、EUC機能 

 

担当フェーズ

・データベースの論理設計・物理設計 

・試験(結合/総合) 

・試験支援のためのツール作成 

(shell、VBA(Access/Excel)、Delphi 等) 

OS：AIX 

言語：C♯、Java、

COBOL、shell 

DB ： Oracle 、

SQL-Sever 

DB設計担当 

 

２００５年５月 

～ 

現在 

○○省電子申請システム開発 

・ 国民向けクライアントプログラム開発 

 

担当フェーズ

・ユーザー提案及び、デモ作成 

・要件定義、設計(基本/詳細)、製造(プログラム設計/コ

ーディング)、試験(単体/結合/総合) 

言語：Java、Ｃ 

DB：Oracle 
設計・製造担当 

自社現場リーダー 

（開発要員5名） 

 

■ 資格 

2001年 10月 基本情報処理技術者取得 
2002年 4月 Oracle Master Silver取得 

2003年 4月 Oracle Master Gold取得 
2004年 4月 Sun Certified Programmer for the Java 2 Platform 1.4取得 

 

■ 語学・スキル・その他 

ＴＯＥＩＣ ６６０点（２０００年３月） 
英語：日常会話程度は可能、読解・作文とも辞書があれば可能というレベルです。 

以上 
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